
※　巡回分担者までご相談下さい。 

 人事・労務に関するご質問、ご相談についても…  人事・労務に関するご質問、ご相談についても… 

　私共             では社会保険労務士業務についても、ワンストップサービス体制のもと、

社会保険労務士が会計士、税理士等の専門チームと連携しておりますので、貴企業の経営状況

を総合的に判断した上で助言、サポート致しております。

優秀な人材の確保が、企業の発展を左右することは、いうまでもありません。社会保険事務所・労働基準

監督署・公共職業安定所等への提出書類の代理・代行から、労務コンサルタントまで、あらゆるご相談に

経営の視点から応じています。また、社会保険に限らず、リスクマネジメントとして民間保険等の活用も

合わせて検討しているため、福利厚生をはじめ、経営者・従業員の方々が事業に専念できる環境づくりを

提案いたしております。

社会保険の指導調査、労働保険算定基礎調査、労働条件調査等でお困りではありませんか？提出書類の作

成・提出の代行、そして調査に立ち会い、経営者に代わって質問を答える等の事務処理も行いますので、

複雑な事務手続きから解放され、企業経営に専念することができます。

人事・労務に関するご相談

経営の円滑化

助成金の活用

公的助成金とは企業や個人事業の積極的な取組みに対し、国や省庁等が行う金銭給付による支援制度をいい

ますが、申請期間の限定や、法令改正が伴うため、最新情報の入手が必要となります。      

        　　 では労務管理全般に関する情報を入手しており、各種助成金制度についても貴企業に合わせ

て受給の可能性を検討いたしております。
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※　　　　　　   専門チームがバックアップいたします。
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助成金の活用
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